Groen als leidend
principe!

Hoe stuur je op een krachtig groen stadslandschap
met meetbare impact?!

Hogeschool voor agro, food en leefomgeving
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Jaar vier Ruimte Lab: een jaar lang met en voor
het werkveld

Met Ruimteproef Met afstudeerprojecten

.....

Figuur 18 Emdmode) kaart nubhetsg

‘Het mag schuren, geen
compromissen!’
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De toekomstig beheerder

De potentiéle rol van de groene ruimte wordt bij lange na niet benut voor
klimaatadaptatie en het verbeteren van de leefbaarheid.

Sturen op ‘assets’ of het aanbesteden op beeldkwaliteit heeft geen positief
effect heeft op de groene ruimte. Tijd voor iets anders!

Huidige werkwijzen/processen/rolverdelingen werken belemmerend in het
integraal werken.

De nieuwe toekomstig beheerder komt, ook hoogste tijd want ‘de oude’
functioneert niet meer!
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Basis van ons curriculum

CONSTITUENTS OF WELL-BEING

ECOSYSTEM SERVICES Security
r PERSONAL SAFETY
Provisioning SECURE RESOURCE ACCESS
FOOD SECURITY FROM DISASTERS
FRESH WATER
WOOD AND FIBER
FUEL
Basic material
for good life Freedom
ADEQUATE LIVELIHOODS of choice
Supporting Regulating SUFFICIENT NUTRITIOUS FOOD and action
SHELTER

CLIMATE REGULATION

o P o - OPPORTUNITY TO BE
FLOOD REGULA B

ABLE TO ACHIEVE
WHAT AN INDIVIDUAL

NUTRIENT CYCLI
SOIL FORMATION
PRIMARY PRODUCTION

NG

ACCESS TO GOODS

saltl VALUES DOING
H AND BEING
f STRENGTH
! FEELING WELL
Cultural ACCESS TO CLEAN AIR
AESTHETIC /| AND WATER
SPIRITUAL I
EDUCATIONAL
RECREATIONAL Good social relations
SOCIAL COHESION
MUTUAL RESPECT
ABILITY TO HELP OTHERS
LIFE ON EARTH - BIODIVERSITY
Source: Millennium Ecosystem Assessment

COLOR WIDTH
Potential for mediation by Intensity of linkages between ecosystem
socioeconomic factors services and human well-being
Low == Weak
1 Medium C— Medium
I High [ strong

Ecosystem services




Rotterdam

De druk op de leefbaarheid in de
wijk Oud-Mathenesse in Rotterdam

Doel: komen tot een robuust
groenblauw systeem met
meekoppelkansen

Resultaat: toekomstbeelden voor

- FASE 1 FASE 2 FASE 3
2030 en 2050 voor Oud-Mathenesse

waa rb IJ d ew IJ k Ieefba ar b I IJ ft m et Huidige situatie, Ruimtelijf afwegin skatger, Toekomstbeelden met
ontwikkelingsanalyse, prioritering, robuus bijbehorende prototypes,
be h u l p van g roen b I auwe structuren beleidsanalyse 9’; %Z'L'gzggigﬁtsefr%?ﬁt sfeerbeelden/uitwerkingen
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Dordrecht

Dordrecht aantrekkelijk maken voor
nieuwe inwoners i.v.m. groeiopgave

Doel: versterken van het
groenblauwnetwerk binnen de
Dordwijkzone en haar omgeving

Resultaat: grootste knelpunten in
het netwerk in kaart brengen en
deze vervolgens herinrichten.
(ontwerp en beheer)

Zwijndrecht

's Gravendeel

Papendrecht

S

Lage Zwaluwe

N

Sliedrecht
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Zoetermeer

Meerzicht

Verouderde wijk met sociaal-
maatschappelijke problemen en
een gebrek aan samenhang

+ week1-week 5
+ D-Meting

+ Benchmark

- SwWoT

+ Lagenbenadering

Fase |

Inventarisatie
£ o2
&

Doel: groene verbeteringen met
meetbare (maatschappelijke) e o e
impact. Aan de hand van

objectieve randvoorwaarden voor

de openbare ruimte.

Fase 3
« week b - week 9 ; "« week 10 - week 13
«  Maatschappelijke Toepasbaarheid - {7 Knel en aandachtspuntenkaart

aplossingen in de wijk

Resultaat: gefaseerd werken | Cosustuay T
- Meerjarig stappenplan met
direct toepasbare methode cweekui-weecs ([ Fased - EoZosermoyaionier
" cappenan & stappenplan

~  Handleiding \
+ Visuele onderbouwing N
sfeerbeelden
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Schaalbaar meetnet uitwerken  vebegs*

Ve beg (o) g roen 5 sprints om het doel te hehalen

(3) (4) 5
> Huidig meetnet om de waarde : N e (5)

Indicatoren hiezen Methoden bepalen Varmgeving bepalen
= = . = . Mot maken van aan plan Mot brood zoeken naat Mot in gespruk gaan mnt Hoe Xunnen de Wat willen de Wantan
Va n b | Od |Ve rS | te | t e n kl | | | la at te van asnpak en het Indicatoran die mis qeimesntan am te gevonden ndicstorsn grang zien in het
plonnen van de be zettan  2egQen over de wasrde acht=rhalen in hoaverte het beste gemeten meeatnet? Hos het 20
= stoppan bmman het van da biodiversteit an de gedachtegany worden? Hoe dogn e varngegaven wordan
m ete N NI et CO N C re et e n projact het klimaat n het aansluit b die van het op dit moment dat het voldaet san de
stadaiijk gobred Vebego, Daamaast do binnan Vebego en waar wenzan vao de kiant?
Dasrnasst i gespres msest relevants I3 verhatasing mogeiik? De S Sy wordes
SC h a a I ba a r g e n O e g gasn et Vebago om te mdicstorsn joezen; Waar sangahouden om hese
achierhalen wat 7= daar fieelt Vebego inviced op antwoord ap te geven
vemstaan onder het an wat ziin de
verbeteren van de streefwaarden?,
bivdvarsteit =n hat
klimast
Verbeteren van: é

> Doel: zoeken van indicatoren,
meetmethode bepalen en
meetnet vormgeven

» Project gefaseerd verdeeld in

sprints a '
N0 OeC

_ _ Bodem Vegetatie Fauna Overig
> Resultaat: voorstel tot uitwerking
en inhoud van het meetnet Stuurbare- , niet stuurbare indicatoren en KPI's
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Waar zijn we naar
opzoek

Hoe kwalificeer je groene systemen?

Hoe ‘stuur’ je deze groene
systemen?

Wie doet wat en wie is
verantwoordelijk?
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En verder

e " v /,;%ﬁ_
6 juli: presentaties, workshops A e o D L.
en discussies. Voor, en met, oude ' | R 3
en nieuwe beheerders!

Meld je aan bij m.schoofs@has.nl

September: start nieuwe ronde
Ruimte lab - interesse? Meld je
bij ons (Paul & Maike)

Sessie Maatschappelijke impact, Stad en Groen september 2022

Start traject Groen Blauwe Stad

m.velthuizen@student.has.nl m.spierings@student.has.nl |.deheer@student.has.nl
WPN-3 Jd.tijsse-klasen@student.has.nl s.thio@student.has.nl
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