
Hogeschool voor agro, food en leefomgeving

Groen als leidend 
principe!

Hoe stuur je op een krachtig groen stadslandschap 
met meetbare impact?!
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Hogeschool voor agro, food en leefomgeving

https://greenportdb.nl/cursus-hydroponics/

Welkom bij 
Management van de Leefomgeving
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werken aan een betere toekomst

https://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=2ahUKEwi796mKhtLiAhVLwAIHHf4BAE0QjRx6BAgBEAU&url=https://nl.linkedin.com/in/nicole-van-roij&psig=AOvVaw07UAS8y2MY2VdGFByEUyZJ&ust=1559813856636626
https://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=2ahUKEwi796mKhtLiAhVLwAIHHf4BAE0QjRx6BAgBEAU&url=https://nl.linkedin.com/in/nicole-van-roij&psig=AOvVaw07UAS8y2MY2VdGFByEUyZJ&ust=1559813856636626
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In het landschap …
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en in de stad!
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Jaar vier Ruimte Lab: een jaar lang met en voor 
het werkveld

Met Ruimteproef Met afstudeerprojecten

‘Het mag schuren, geen 
compromissen!’ 
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De toekomstig beheerder

De potentiële rol van de groene ruimte wordt bij lange na niet benut voor 
klimaatadaptatie en het verbeteren van de leefbaarheid.  

Sturen op ‘assets’ of het aanbesteden op beeldkwaliteit heeft geen positief 
effect heeft op de groene ruimte. Tijd voor iets anders!

Huidige werkwijzen/processen/rolverdelingen werken belemmerend in het 
integraal werken.

De nieuwe toekomstig beheerder komt, ook hoogste tijd want ‘de oude’ 
functioneert niet meer!
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Wat is de 
uitdaging? 
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Basis van ons curriculum

Ecosystem services
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Rotterdam

De druk op de leefbaarheid in de 
wijk Oud-Mathenesse in Rotterdam

Doel: komen tot een robuust 
groenblauw systeem met 
meekoppelkansen

Resultaat: toekomstbeelden voor 
2030 en 2050 voor Oud-Mathenesse
waarbij de wijk leefbaar blijft met 
behulp van groenblauwe structuren
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Dordrecht

Dordrecht aantrekkelijk maken voor 
nieuwe inwoners i.v.m. groeiopgave

Doel: versterken van het 
groenblauwnetwerk binnen de 
Dordwijkzone en haar omgeving

Resultaat: grootste knelpunten in 
het netwerk in kaart brengen en 
deze vervolgens herinrichten. 
(ontwerp en beheer)

Bron: Mecanoo
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Zoetermeer

Meerzicht

Verouderde wijk met sociaal-
maatschappelijke problemen en 
een gebrek aan samenhang

Doel: groene verbeteringen met 
meetbare (maatschappelijke) 
impact. Aan de hand van 
objectieve randvoorwaarden voor 
de openbare ruimte. 

Resultaat: gefaseerd werken 

• Meerjarig stappenplan met 
direct toepasbare methode 
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Vebego groen

➢ Huidig meetnet om de waarde 
van biodiversiteit en klimaat te 
meten niet concreet en 
schaalbaar genoeg

➢ Doel: zoeken van indicatoren, 
meetmethode bepalen en 
meetnet vormgeven

➢ Project gefaseerd verdeeld in 
sprints

➢ Resultaat: voorstel tot uitwerking 
en inhoud van het meetnet
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Waar zijn we naar 
opzoek

Hoe kwalificeer je groene systemen?

Hoe ‘stuur’ je deze groene 
systemen?

Wie doet wat en wie is 
verantwoordelijk?
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En verder

6 juli: presentaties, workshops 
en discussies. Voor, en met, oude 
en nieuwe beheerders! 

Meld je aan bij m.schoofs@has.nl

September: start nieuwe ronde 
Ruimte lab – interesse? Meld je 
bij ons (Paul & Maike)

Start traject Groen Blauwe Stad

Sessie Maatschappelijke impact, Stad en Groen september  2022

m.velthuizen@student.has.nl m.spierings@student.has.nl l.deheer@student.has.nl
g.tijsse-klasen@student.has.nl s.thio@student.has.nl

mailto:m.velthuizen@student.has.nl
mailto:m.spierings@student.has.nl
mailto:l.deheer@student.has.nl
mailto:g.tijsse-klasen@student.has.nl
mailto:s.thio@student.has.nl
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Dank u!
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