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PREVENTIE, WAARDEBEHOUD, WAARDECREATIE

▪ Circulariteit bij de gemeente Leiden:
▪ Strategie (2020-2023) en Uitvoeringsprogramma’s (2020 tot 2023)
▪ Drie thema’s, waaronder Circulaire Bouw
▪ 100% circulair uitvragen van gemeentelijke bouwprojecten vanaf 2023
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Gemeente Leiden: 

Circulariteit in Leiden









100% circulariteit



Doel monitoring

Een gekwantificeerd toetsingssysteem opzetten

Gebaseerd op uitkomsten project COR maar ook bruikbaar na 2023.

Oplopend aantal punten om jaarlijks circulaire stappen te maken.

Intern het gesprek aan gaan en een denkwijze aanleren

Inzicht en analyse, iteratief verbeteren van projecten en processen



Eerste versie Leidse Ladder



Vorm Leidse Ladder

1. Vragenlijst in Microsoft Forms

2. Puntentelling geautomatiseerd 

3. Binnen 5 minuten mail met 

puntenaantal





▪ Ludieke Kick-off

▪ Handleiding met toelichting en specificatie van de te behalen punten, vanaf 
het begin duidelijk waar je op in kan / moet zetten

▪ Link naar handleiding in startdocumenten van ontwerpproces

▪ Monitor invullen vòòr DO, checkmoment in TACOR

▪ Oefenen met verplicht invullen, toewerken naar minimaal puntenaantal 

Borging in het proces



Eerste inzichten

0 5 10 15 20 25 30

Sloop-en startfase van het project

Tweedehands producten

Materiaalgebruik

Circulair ontwerp

Aanpasbaarheid & Toekomstig hergebruik

Circulaire indicatoren en businessmodellen

Verhardingen versus vergroening 



Lessons learned

Neem de organisatie mee in de ontwikkeling van de monitor.

De implementatie en daadwerkelijke toepassing blijkt een uitdaging

Wees niet bang om het gewoon te doen.

Denk na waar je de tool laat landen in het proces
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Meer weten? 
Kom naar de Leidse Ladder Dag!

Uitnodiging binnenkort online: mail naar 
leidseladder@leiden.nl
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