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The road to hell is paved with good intentions



Waar staan we?

Stelling 1:

Binnen mijn organisatie is de aandacht voor duurzaamheid, participatie 

(en biodiversiteit) de laatste jaren enorm toegenomen.

Ja

Nee

Stelling 2:

Ik heb vanuit mijn organisatie duidelijke meetbare doelstellingen 

meegekregen op het gebied van duurzaamheid, participatie (en 

biodiversiteit) voor de komende 5 tot 10 jaar. 

Ja

Nee



Waar staan we?

Stelling 3:

Ik heb aanvullend budget gekregen om de doelstellingen op het gebied 

van duurzaamheid, participatie en biodiversiteit te realiseren

Ja

Nee

Stelling 4:

1 van die doelstellingen is dat ik 50% - 55% CO2 uitstoot moet 

besparen in het beheer voor 2030.

Ja

Nee



De Route

• Van Eindhoven met het oude DNA naar een initiatief 

met nieuw DNA met andere ambities

• Setting: beheer van de buitenruimte

• Tussenstops 0-meting, ambitieweb en bouwteam



Het oude 
DNA

• Gunnen op waarde met kwaliteit, laag budgetplafond

• Beeldbestek, Sanctiemodel, Opdrachtgever bepaalt

• 1 inschrijver zonder extra kwaliteit

• Weinig meerwaarde vanuit raads- en 

collegeprogramma



Op zoek naar het 
nieuwe DNA

• Besef organisatiebreed, het moet 

anders

• 0-meting / Ambitieweb

• Marktconsultatie openbaar 12 

geïnteresseerden incl. Eigen SW

• Gefaseerd aanbesteden nieuwe 

contracten in bouwteamvorm



Eigen organisatie

• Organisatie

• Bewustwording / draagvlak

• Opleiding

• Nieuwe functies

• Financieel

• Bouwteam 5%, prijsstijgingen tot wel 25%

• Data / informatiemanagement

• Open data portaal

• Actualiteit / volledigheid data

• Koppeling meldingen / beheerdata

• Prioriteitenmatrix beleving / duurzaamheid /

beeldkwaliteit

• meetnet

• Klimaatdata



Uitgangspunten bouwteamcontracten

• Scope en uitgangspunten kort cyclisch integraal beheer

• Gunnen op waarde, Duurzaamheid, Ecologie, SROI, Burgerparticipatie

• Aanbevelingen eigen organisatie

• Contracten 4 jaar vast met 4 jaar mogelijke verlenging, 9 maanden bouwteam en 

past performance OG en ON

• RAW Prestatiebestek, veel info digitaal (o.a. Geovisia en open data portaal)

• Van beeldkwaliteit naar omgevingskwaliteit



Bouwteam

• Team Opdrachtgever en Opdrachtnemer wisselend per aspect en vergadering

• Kernteam Opdrachtgever en Opdrachtnemer

• Implementatie KPI’s PVA en innovatie KPI’s bouwteam (bouwteamdepot, revolving fund)

• Instrumenten dashboard, beoordeling past performance, meetnet, (IBM)

• Bouwteam Vebego, M.J. Smits, Ergon, Eindhoven

• BOR 2050







Maar…

• Beeld – Beleving –

Duurzaamheid –

Biodiversiteit

• Krapte op de arbeidsmarkt

• Prijsstijgingen – Budget

• Het faillissement van het 

traditioneel beheer





We have to create their future





BOR 2050

• Ervaren berggids 

• Stippelt route uit

• Zorgt voor juiste uitrusting

• Begeleidt stap voor stap

• 2050 Klimaatneutraal (= top)

• 2030 -55% CO2 uitstoot (tov 1990)





Maart 2023

De start van de samenwerking

Met intrinsiek gemotiveerde 

partijen

Samen aan de slag met klimaat 

innovaties

Ontwikkelen van de missie en de 

visie 

September 2023

De geboorte van BOR2050 

Samen het initiatief laten groeien 

met gemeentes en experts

BOR2050 groeit en krijgt steeds meer 

draagvlak 

BOR2050 maakt zijn debuut op de 

vakbeurs openbare ruimte

Q3 2024

De Impact Beheer Monitor

Samen ontwikkelen en nu het verschil 

maken voor de toekomst

Zo gaan we samen op weg naar een 

duurzaam 2050

Start van de technische invulling 

samen met experts 







• www.BOR2050.nl

http://www.bor2050.nl/
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