
De beheerder in 2050





Missie kopgroep beheer: 

De veranderingen tot 2050 hebben grote impact op de 
openbare ruimte en haar gebruikers. In 2050 is Nederland op 
veel gebieden een ander land dan nu. 

Wij geloven dat de beheerder van de openbare ruimte nog veel 
meer dan nu een centrale rol gaat spelen in de vormgeving van 
de veranderingen waar wij als samenleving voor staan. Omdat 
je met het beheer de vitaliteit van de stad behoed.

Welke invloed hebben de maatschappelijke ontwikkelingen op 
de beheerder? Of interessanter: hoe geeft de beheerder 
hieraan vorm? 



Academisch traject

Delta atelier en city deal

Living lab belevingsgestuurd beheer



Veranderend gebruik stad:
• Gebruik verandert sneller
• Gebruik verandert vaker
• Participatiesamenleving
• Wantrouwen groeit

De slimmere stad:
• Datasamenleving
• Snelle technologische 

veranderingen

De veranderende stad:
• CO2 en Stikstofreductie
• Klimaatadaptatie
• Energietransitie
• Circulariteit
• Mobiliteitstransitie
• Biodiversiteit

De verdichtende stad:
• Meer woningen
• Meer werk
• Meer voorzieningen
• Meer evenementen
• Meer toeristen

Aanpassen vitale systemen Uitbreiden vitale systemen



• 2023

• De eetbare stad

• Economisch vitale stad

• Sociale en gezonde openbare Ruimte

• 2024

• Groen-Blauw en mobiliteitssysteem

• Circulair systeem

Ateliers

Kopgroep Beheer – NCBOR 2024
Ateliers



• Onderzoekend ontwerpen en beheren

• Maatwerk

• De beheerder als aanspreekpunt en verbinder in de wijk



• Collectief eigenaarschap

• Werken vanuit vertrouwen

• Faciliterende rol overheid



• Vakmanschap beheerder blijft nodig

• Werken verandert en dat heeft ook invloed op de 
openbare ruimte

• Buitengeluk: van gericht op techniek naar gericht op 
veelzijdig gebruik openbare ruimte



Nederland verandert. 

Maar Beheer verandert altijd al. 

We passen ons aan aan veranderende 
omstandigheden, technieken etc. 

Atelier

Kopgroep Beheer – NCBOR 2024
Atelier – De Beheerder van 2050 – Wat doen we anders?
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Kopgroep Beheer – NCBOR 2024
Atelier – De Beheerder van 2050 – Wat doen we anders?



Toelichting atelier

De zoektocht naar de beheerder van de 
toekomst is een interessante omdat het ook
iets zegt over hoe we nu ons werk zien. En 
wat we zien als de grote uitdagingen voor
de toekomst. 

We willen daarom met jullie op zoek naar
het profiel van de beheerder van 2050.



Toelichting werkvorm

We gaan werken met de omgekeerde brainstorm. Een brainstorm gericht op het zoeken naar
de slechts mogelijke resultaten.

Als voorbeeld: 

• Hoe krijg je zo min mogelijk deelnemers bij je deelsessie?

• Hoe zorgen we ervoor dat we deze sessie niets leren? 

• Hoe kunnen we ervoor zorgen dat echt NIEMAND zin krijgt om mee te doen aan deze 
Brainstorm?



Toelichting werkvorm

Daarom stellen we jullie niet de vraag

- hoe ziet het profiel van de beheer van 2050 er uit?

Maar gaan we in plaats daarvan werken aan de vraag: 

- Wat is de beheerder in 2050 niet? 

Welke keuzes kunnen we maken die ervoor zorgen dat de beheerder

in 2050 geen rol van betekenis heeft en 

we het in Nederland een stuk slechter doen dan nu. 



Toelichting werkvorm

Denk hierbij o.a. aan thema’s zoals: 

• techniek, 

• ICT, 

• organisatie, 

• financiering, 

• politiek, 

• samenwerking, 

• opleiding

• etc. 

Om te voorkomen dat Beheer bijdraagt aan de 
energietransitie is het belangrijk dat we nooit 
met collega’s van die afdeling praten. 

De betaalbaarheid van onze openbare ruimte is 
op lange termijn te voorkomen door er zo min 
mogelijk over na te denken en vooral niet 
prognoses voor de toekomst te maken.

Instroom van personeel bij Beheer is het best te 
tegen te gaan door ons vakgebied een zo 
ouderwetsch mogelijke uitstraling te geven. 

Zo veel mogelijk in eigen kokers blijven werken.

Denk klein

We doen alles op papier



Aan het werk

We hebben 15 minuten.

Plak een Geeltje met het idee, de ingeving of 

het verhaal

op een van de borden.

Sluiten dit af met korte wrap-up 



Instroom van personeel bij Beheer is het best te 
tegen te gaan door ons vakgebied een zo 
ouderwetsch mogelijke uitstraling te geven. 

Aan het werk – stap 2

We hebben wederom 15 minuten.

Pak een geeltje met een idee (niet van jezelf) van het bord. 

Schrijf op een blauwtje de weder-omkering van dit idee. Wees zo 
uitgebreid of beknopt als je zelf wilt. 

Plak ze samen op het bord

Meer met collega’s praten

Actief samenwerken met opleidingen in het 
vormgeven van het vak, het bieden van stages 
en het geven van lessen. Zie als voorbeeld…. 

Om te voorkomen dat Beheer bijdraagt aan de 
energietransitie is het belangrijk dat we nooit 
met collega’s van die afdeling praten. 



Afronden 1

Korte wrap-up en laatste vragen /opmerkingen. 

Toelichting vervolg: verslag van Helder en Duidelijk

Afgeven mail-adressen



Einde
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